
ETISK KODEKS FOR 

Mona Marthalina Kjærgård ApS 

(MMK) 
Indledning 
Ansatte rådgivere, udviklere og trænere arbejder ud fra et fundament af høj menneskelig 
integritet, høj faglig kapacitet, etisk bevidsthed og ansvarlighed. 
Arbejdet tager udgangspunkt i en dyb respekt for det enkelte menneskes frie vilje, værdighed og ret 
til selvbestemmelse. 

Dette etiske kodeks beskriver de principper og retningslinjer, der ligger til grund for alle aktiviteter 
i MMK. 

 

1. Grundprincipper 
Alle aktiviteter og sessioner foregår med respekt, nærvær og etik som centrale værdier. 

Det understreges, at kunden er suveræn i sit eget liv, har fuld frihed til at træffe egne valg og er 
ansvarlig for egne grænsesætning. 

Den udvikling og rådgivning der bliver givet anvendes udelukkende som et udviklende og støttende 
funktion og aldrig som en styrende faktor. 

Arbejdet udføres altid inden for rammerne af gældende lovgivning, og der benyttes aldrig frygt, 
manipulation eller autoritet som værktøjer. 

 

2. Samtykke og feltarbejde 
Der arbejdes kun med personer, som selv har givet et aktivt samtykke. Den intuitive udvikling og 
rådgivning kaldes feltarbejde, som ikke udføres direkte på tredjepart uden deres udtrykkelige 
tilladelse. 

Feltarbejdet bruges aldrig som middel til overvågning, kontrol eller magtudøvelse, og alle grænser 
respekteres fuldt ud i feltarbejdet. 

 



3. Rådgivningens karakter 
Arbejdet har ikke diagnostisk karakter, og der stilles aldrig medicinske diagnoser. 

MMK erstatter ikke læge, psykolog eller anden sundhedsfaglig behandling. 

Hvis en kunde har helbredsmæssige problemstillinger, opfordres vedkommende altid til at søge den 
professionelle hjælp, som svarer dertil. 

Der blandes ikke i medicinske beslutninger. 

 

4. Grænser i arbejdet 
Der forudsiges ikke død, alvorlig sygdom eller ulykker. 

Der skabes ikke frygt eller afhængighed, og der gives ikke ultimative sandheder. 

Klienten presses ikke til beslutninger, og skyld, skam eller autoritet anvendes aldrig. 

Arbejdet er rettet mod at skabe klarhed frem for kontrol. 

 

5. Professionel integritet 
Arbejdet udføres kun, når der er fysisk og psykisk balance hos udøveren. 

Der er altid bevidsthed om egne kapacitet og kompetencegrænser, og ved behov henvises der videre 
til relevante fagpersoner. 

Samarbejdet afsluttes, hvis det ikke længere vurderes at være etisk forsvarligt. 

 

6. Børn og unge 
Ved arbejde med personer under 18 år kræves der skriftligt samtykke fra forældre eller værge. 

Barnets bedste prioriteres altid over andre hensyn. 

 

7. Fortrolighed 



Alle oplysninger behandles fortroligt, og intet videregives uden samtykke. 

Undtagelse herfra gælder kun ved alvorlig risiko for kundens eller andres sikkerhed. 

 

8. Ansvar 
Kunden har til enhver tid ansvar for egne valg. 

Intuition, feltet og den intuitive træning anvendes som et spejl – ikke som facit. 

Arbejdet har til formål at styrke kundens egen dømmekraft og autoritet. 

 

9. Essensen 
MMK bygger på integritet frem for afhængighed, klarhed frem for illusion og ansvar frem for 
hengivelse. 

Formålet er ikke at styre mennesker, men at styrke dem i deres egen kraft og selvstændighed. 
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